Baris icin Akademisyenler — Disiplin Sorusturmalar1 Hakkinda Hukuki Goriis

Universitelerde agilan disiplin sorusturmalarinda 2547 veya 657 sayili
Kanunlarn ilgili hiikiimleri uygulanamaz

Bu metin Yaman Akdeniz ve Kerem Altiparmak tarafindan iiniversitelerde Baris i¢in
Akademisyenler metnini imzalayan o6gretim elemanlar1 hakkinda agilan
sorusturmalarda savunma olarak kullanilmasi amaci ile 18.01.2016 tarihinde
kamuoyu ile paylagilmigtir. Bu hali ile 6gretim elemanlar1 veya avukatlar tarafindan
savunmalarina ek olarak sorusturma dosyalarina miitalaa olarak sunulabilir.

Yiiksek Ogretim Elemanlarimin Disiplin Suclarmma iliskin Mevcut Hukuki
Durum

1. Anayasa, bilim 0Ozgirliigli yaninda Yiiksekogretim kurumlarmin ozerkligini
giivence altina almak i¢in bu kurumlari, yonetimi ve ¢alisanlarinin statiisiinii diger
kamu gorevlilerinden ayr1 olarak diizenlemistir. Ger¢ekten de Anayasa’nin 128.
maddesi kamu gorevlileriyle ilgili genel kurallara yer verirken, 130. madde hem
Yiiksekogretim Kurumlarini hem de bu kurumlarda c¢alisan 6gretim elemanlarini
ozel olarak diizenlemektedir.

2. Anayasa’nin 130. maddesine gore “Ogretim elemanlarmin gorevleri, unvanlari,
atama, yiikselme ve emeklilikleri [...] disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk
haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, {iniversitelerarasi ihtiyaclara
gore Ogretim elemanlarin gorevlendirilmesi kanunla diizenlenir”. Maddenin
biitiiniinden anlasilabilecegi gibi bu hususlar, herhangi bir yasada degil, Universite
ozerkligini dikkate alacak ayri bir yasada diizenlenecektir. Ogretim elemanlarinin
disiplin ve ceza islerinin diger memurlara yonelik genel yasalarda diizenlenmesi
hem hizmetin gereklerine hem de bu konunun ayri bir sekilde diizenlenmesi
gerektigini acikca diizenleyen Anayasa’nin 130. maddesine aykiridir.

3. Nitekim 06gretim elemanlarinin disiplin su¢ ve cezalari Anayasa yiiriirliige
girdiginden beri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda diizenlenmektedir. 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Disiplin ve Ceza Isleri bashigini tastyan 53.
maddesinin b bendi 6gretim elemanlarina uygulanacak disiplin su¢ ve cezalarina
iliskindir. Maddenin 6528 sayili Yasanmn 7. maddesiyle degisen metni su
sekildedir:

M.53/b. “Ogretim elemanlar;, memur ve diger personele uygulanabilecek
disiplin cezalar1 uyarma, kinama, yonetim gorevinden ayirma, ayliktan kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalaridir. Hangi fiillere hangi disiplin
cezasimin uygulanacagi, bu bentte sayilan Kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve
esaslar da goz oniine alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca
diizenlenir.”

4. Goruldiigii gibi ikinci climle su¢ ve cezalari tanimlamamis, bu yetkiyi
Yiiksekogretim Kurulu'na birakmistir. Konu Anayasa Mahkemesi Oniine
gotliriilmiis, Anayasa Mahkemesi 14/1/2015 tarihli ve E:2014/100, K:2015/6
sayil1 karar ile kuralin ilk climlesini Anayasa’ya uygun bulmus ancak 2. ciimlesini
iptal etmistir.

5. Anayasa Mahkemesi iptal kararinda; Anayasa’nin 38. maddesinde idari ve adli
cezalar arasinda bir ayrim yapilmadigindan disiplin cezalarinin da bu maddede
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ongoriilen ilkelere tabi oldugunu saptadiktan sonra, su¢ ve cezada kanunilik
ilkesinin idari su¢ ve cezalara da uygulanmasi gerektigi sonucuna ulagmistir. Bu
ilkeye gore “ceza yaptirimina baglanan fiilin kanunun ‘ag¢ik¢a’ sug saymasi sartina
baglanmis olmasiyla, su¢ ve cezalara iligskin diizenlemelerin sekli bakimdan kanun
biciminde ¢ikarilmasi yeterli olmayip bunlarin igerik bakimindan da belirli amact
gerceklestirmeye elverigli olmalar1 gerekir” demistir. Anayasa Mahkemesine gore
“bu agidan kanunun metni, bireylerin hangi somut fiil ve olguya hangi hukuksal
yaptirimim veya sonucun baglandigin1 belirli bir aciklik ve kesinlikte
ongorebilmelerine imkan verecek diizeyde kaleme alinmis olmalidir. Bu nedenle,
belirli bir kesinlik i¢inde kanunda hangi fiile hangi hukuksal yaptirimin
baglandiginin bireyler tarafindan bilinmesi ve eylemlerin sonuclarinin
ongoriilebilmesi gerekir”.

Oysa, iptal edilen kural “disiplin uygulamalart ile ilgili olarak genel ilkeleri ortaya
koymamakta, disiplin cezalarin1 gerektiren hal ve durumlar1 belirlememektedir.
Ayrica kuralda, disiplin cezas1t vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin
cezalarinin verilmesinde zamanasimi ve karar verme siireleri, yliksek disiplin
kurulunun ¢aligma usul ve yontemleri, kurul kararlarina itiraz ve savunma hakki
basta olmak tlizere kamu gorevlilerinin haklari, cezalarin tatbik edilme sekli ve
disiplin cezalarinin hangi hallerde 6zliik dosyasindan silinebilecegi gibi konularin
higbiri ile ilgili kanuni diizenleme bulunmamaktadir.”

Anayasa Mahkemesi, yasal hiikiimdeki eksikligi sadece suclarin ve cezalarin
tanimlanmamasinda degil ve fakat usul eksikliginde de bulmaktadir. Yasal
diizenleme, eylemleri diizenlemesinin yaninda karar vermeye yetkili birimleri,
itiraz ve savunma slrelerini, cezalarin tatbik ve sona erme sekillerini de
diizenlemelidir.

Anayasa Mahkemesi bu gerekgelerle, kapsama dahil personelin disiplin
islemlerine dair usul ve esaslarin kanunda gosterilmeyerek, tiim bu islemlerin
Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenmesini Anayasa’nmin 38., 128. ve 130.
maddelerine aykir1 bulmus ve iptal etmistir.

Yasama yetkisi Anayasa’nin 7. maddesi geregi TBMM’dedir ve bu yetkinin
Yiiksekogretim Kuruluna devredilmesi miimkiin olmadigindan Anayasa
Mahkemesi karari ile sadece 2547 sayili Kanun’un 53/b maddesinin 2. climlesi
iptal edilmemis, ayn1 zamanda YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman: ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” de
dolayli yoldan uygulanamaz hale gelmistir. Ancak iptal nedeniyle dogacak
hukuksal bosluk kamu diizenini ihlal edici nitelikte goriildiigiinden, Anayasa’nin
153. maddesinin ti¢lincii fikrasiyla 6216 sayili Kanun'un 66. maddesinin (3)
numarali fikras1 geregince iptal hiikmiiniin, kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra vyiiriirliife girmesi uygun
goriilmiistiir. Anayasa Mahkemesi’nin iptal karari iptal karar1 7 Nisan 2015 tarihli
ve 29319 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis, 9 aylik siire de 7 Ocak 2016
tarihinde dolmustur.

Her ne kadar karar, 7 Ocak 2016 tarihinde yiiriirliige girmisse de Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulu, anilan karar nedeniyle Anayasa’ya aykir1 bir sekilde ceza
tesis edilemeyecegini bu tarihten 6nce bile saptamaktadir. Ger¢ekten de Anayasa
Mahkemesi’nin kararinin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulu, 29.04.2015 tarihinde bu konuya iliskin verdigi bir
kararda (E:2013/826, K:2015/1654):
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“Anilan Anayasa Mahkemesi karar1 ile, iptal hiikmiiniin, kararin Resmi
Gazetede yayimlanmasindan baslayarak 9 ay sonra yliriirliige girmesine karar
verilmis ise de, Anayasa Mahkemesince bir kanunun tiimiiniin ya da belirli
hiikiimlerinin Anayasaya aykir1 bulunarak iptal edilmis oldugu bilindigi halde
eldeki davalarin Anayasaya aykirilig1 saptanmis olan kurallara gore goriistiliip
coziimlenmesi, Anayasanin istiinliigii prensibine ve hukuk devleti ilkesine
aykiri diisecegi i¢in uygun goriilemez. Bir bagka anlatimla, Anayasa
Mahkemesinin, iptal kararmin yiiriirliige girecegi tarihi ileriye doniik olarak
ertelemis bulunmasi Oncelikle yasama organina ayni konuda, iptal kararinin
gerekcesine uygun olarak, yeni bir diizenleme i¢in olanak tanimak ve ortada
hukuki bir bosluk yaratmamak amacina yonelik olup yargi mercilerinin
bakmakta olduklari uyusmazliklarda hukuka ve Anayasaya aykir1 bulunarak
iptal edilmis kurallar1 uygulamasi ve uyusmazliklar1 bu kurallara gore
coziimlemesi sonucunu dogurmaz” denmektedir.

Ayrica, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’na gére Anayasanim 153. maddesine
gore yasama, ylriitme ve yargi organlart icin baglayici olan Anayasa
Mahkemesi'nin s6z konusu kararinin, bu karardan 6nce ag¢ilmis bulunan ve heniiz
sonug¢lanmamis olan tiim davalara uygulanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Kurumlarr Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlari, Disiplin
Y o6netmeligi’'nin dayanagi olan 2547 Sayili Kanunun 53. maddesinin (b) fikrasinin
2. ciimlesinin Anayasa Mahkemesi karariyla iptaline karar yerilmis olmasi
nedeniyle, disiplin sorusturmalarinin yasal dayanagi kalmamistir.

Yasal Boslugun Genel Hiikiimler Uyarinca Doldurulup Doldurulamayacag
Hakkinda

Anayasa Mahkemesi iptal kararin1 verdiginden beri 2547 Sayili Kanun’da hig bir
degisiklik yapilmadigmma gore halen Ogretim elemanlar1 ile ilgili Disiplin
Yonetmeliginin 7 Ocak 2016 tarihinden sonra uygulanmasi miimkiin degildir.
Danmistay Idari Dava Daireleri Kurulu'na gére ise zaten Anayasa’ya aykiri
bulunarak iptal edilmis bir kurala gore olusturulmus Yonetmeligin Anayasa
Mahkemesi  kararinin  agiklanmasindan  sonra  hi¢  bir  sorusturmada
kullanilamayacagi yoniindedir ¢iinkii  Yonetmeligin yasal bir dayanagi
kalmamustir.

Anayasa Mahkemesi’nin kararindan 9 ay ge¢mesine ragmen, yasakoyucu 2547
Sayil1 Yasada gerekli degisimi yapmamustir. Bunun {izerine Yiiksekdgretim Genel
Kurulu’nun aldig1 karar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nmin 30.11.2015 tarih
65649 sayili yazisi ile ise Universite Rektorliiklerine bildirilmistir. Yiiksekogretim
Genel Kurulu karari, Anayasa Mahkemesi’nin 14.01.2015 tarih ve 2014/100 e. ve
2015/6 k. sayili iptal karar1 ve Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun
29.04.2015 tarih ve 2013/826 E. ve 2015/1654 Karar sayili kararina atifla
Yiiksekogretim Disiplin Yonetmeliginin hukuki dayanagi kalmadigi sonucuna
ulagmistir.  “2547 sayih yasanin 53.maddesinin (a) bendi ile diger
maddelerinde o6zel olarak diizenlenen disipline dair hususlar disinda 657
sayllh Kanunun disipline iliskin hiikiimlerinin; her iki kanunda bulunmayan
usul kurallar1 acisindan Yiiksek Ogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim
elemam1 ve Memurlarnn disiplin Yonetmeliginde yer alan wusule iliskin
hiikiimlerin uygulanmasina” karar verilmistir.
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Yiiksekogretim Kurulu, 657 Sayili Yasanin 1. maddesinin 3. fikrasinda sayilan
0zel kanuna atif bulunulan yiliksekdgretim personelinin 6zel yasasi kalmadigina
gore artik genel yasa olan 657 Sayilt Yasa uygulanabilir goriigiindedir. Oysa bu
goriis, hem Anayasa’ya, hem 657 Sayili Yasaya, hem hukukun genel ilkelerine
hem de Anayasa Mahkemesinin kararina agikca aykiridir ve uygulanamaz.

Karar Anayasa’ya iki nedenle aykiridir. Ilk olarak, yukarida da agiklandig: gibi
Anayasa 130. maddede yiiksekdgretim personelinin statiisiinii ve disiplin
cezalarin1 6zel bir hiikiimle diizenlemistir. Buna gore, bu kamu gorevlilerinin
disiplin su¢ ve cezalar1 genel kanunla diizenlenemez, Anayasa uyarinca ancak
ve ancak ozel kanunla diizenlenebilir. Ogretim elemanlar, diger kamu
gorevlilerinden ve devlet memurlarindan farklidir ve aymi statiide
degerlendirilmeleri miimkiin degildir. Anayasa Mahkemesi’ne gore

“Anayasa’da tiniversite, bilimsel ¢aligmalarin yapildig: ve bilimin 6gretildigi
kurum olarak nitelendirilip bilimsel ve idari 6zerklige sahip kilinarak diger
kamu kurumlarindan farkli degerlendirilmis, 6gretim tiyelerine de kamu
gorevlisi olmakla birlikte genel siniflandirma i¢inde ayri bir yer verilerek
kendilerine 6zgii 6nem ve degerde bir meslek sinifi oldugu belirtilmigtir.”
(AYM, T.16.7.2010 E. 2010/29, K. 2010/90 karart)

Anayasa’nin sistematik yorumu da bu yaklagimi dogrulamaktadir. Anayasa’nin 27.
maddesinde 06zel olarak diizenlenen bilim 6zgiirligliniin kullanildigi, yine
Anayasa’nin  130. maddesinin 1. fikras1 uyarmnca Ozerk olmasi gereken
Universitelerde galisan akademik personele devlet memuru muamelesi yapilamaz.
Devlet memurundan beklenen Devlete sadakat ddevi aym sekilde 6gretim
iiyesinden beklenemez, ciinkii 6gretim tiyesi etik olarak bilimsel gerceklige ve
evrensel ilkelere sadakat gostermelidir. Bu nedenle de, ozellikle disiplin
konularinda 657 sayili Yasanin muhatabi olamaz. Nitekim, bir ¢ok konuda 657
Sayil Yasada ongoriilen disiplin suclar1 6gretim elemanlarina uygulanamaz
niteliktedir. Uygulanmalar1 hem Anayasa’nin 27. maddesini hem de uluslararasi
insan haklar1 s6zlesmelerini ihlal eder.

Ikinci olarak; bu yaklasim Anayasa’nin 38. maddesinde yer alan sug ve cezalarn
kanuniligi ilkesine agir bir aykirilik icermektedir. Yiiksekogretim Kurulu, sadece
karar1 aldig1 tarihten sonrasmna degil Oncesine de 657 Sayili Yasanin
uygulanmasini istemektedir. Buna gore, 6rnegin 1.05.2015 tarihinde bir davranista
bulunan 6gretim elemani dogal olarak kendisine uygulanacak kuralin Disiplin
Yonetmeligi olacagini diisiinecek, 657 Sayil1 Yasay1 ise hi¢ dikkate almayacaktir.
Cilinkii, 657 Sayili Yasanin kendisine uygulanacagini éngdérmesi miimkiin degildir.
Hal bdyleyken, Yiiksek Ogretim Kurulu {iniversitelerde disiplin suclarina 30 yildir
Disiplin Yonetmeligi uygulanmaktayken geriye ylirliyecek sekilde 657 Sayili
Yasa uygulanacagimi belirtmektedir. Bu manti§in Anayasa’nin 38. maddesinde
yer alan “Kimse, islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanunun su¢ saymadigi bir
fiilden dolayr cezalandirilamaz ™ hiikmiine agik oldugu aciktir.

Anayasa Mahkemesi’'nin belirttigi gibi ortada seklen bir kanunun bulunmasi
yeterli degildir ayn1 zamanda bu kanunun getirdigi kuralin muhataplar tarafindan
ongoriilebilir olmast gerekir. Yasallik ilkesinin en kat1 uygulandigi alan sug ve
cezalarin kanuniligi alanidir (Nullum crimen, nulla poena sine lege). Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi de suglarin ve cezalarin kanuniligi ilkesini bu yonde
yorumlamaktadir. AIHM’e gére bu ilkeyi yerine getirmek igin iki testin yerine
getirilmesi gerekir. Birinci test, sucun islendigi tarihte ulusal ve/veya uluslararasi
hukukta sanigin cezalandirilmasina dayanak olacak ac¢ik hukuki bir dayanak olup
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olmadigmna bakmay1 gerektirir. Ikinci test ise sam@in sucun islendigi tarihte bu
kurali 6ngoriip, ulagmasimin miimkiin olup olmadigini, hangi davraniglarin sug
oldugunu kestirip kestiremeyecegine bakmay1 gerektirir.'

Oysa 7.1.2016 sonras1 6gretim elemanlar1 hakkinda islem yapmak i¢in ne agik bir
yasal dayanak vardir ne de muhataplarinin bunu 6ngdrmeleri miimkiindiir. 50
yildir yiirtirliikte oldugu halde, bir kez bile 6gretim elemanlarina uygulanmamis
bir kuralin bir idari kararla disiplin su¢u haline gelmesi muhataplar1 tarafindan
ongoriilebilir bir kural olusturamaz.

Yiiksekogretim Kurulu’nun karar1 Anayasa Mahkemesi’nin kararim da hice
saymaktadir. Bunun icin de en az ii¢ gerekge vardir.

. Birincisi; Anayasa Mahkemesi idarenin su¢ ve ceza diizenleme yetkisi olmadigini

belirtmektedir. Oysa YOK 30.11.2015 tarihine kadar olmayan sug ve cezalar1, 657
Sayili  Yasayr gostermek suretiyle yaratmistir. En azindan Anayasa
Mahkemesi’nin karar1 verdigi 14.1.2015 tarihinde YOK ’iin bdyle bir yetkisi vardi.
Ancak 2547 Sayili Yasa’nin 53. maddesinin (b) bendinin iptal edilmesiyle artik
boyle bir yetki kalmadigina gore, Yiiksekogretim Kurulu 30.11.2015 tarihine
kadar disiplin sugu olmayan bir eylemi sifirdan diizenleyemeyecegi gibi baska bir
yasadaki hiikiimleri de yiiksekdgretim personeline uygulayamaz. Bu yetki sadece
ve sadece yasakoyucunundur. Aksi takdirde Anayasa Mahkemesi kararinin
hi¢cbir anlam1 kalmaz.

Ikincisi, Yiiksekogretim Kurulu’nun bu karari, Anayasa Mahkemesi’nin bosluk
saptamasi ile de celismektedir. Anayasa Mahkemesi, eger 657 Sayili Yasanin
disiplin sug¢larina uygulanabilecegini diisiinseydi, iptal nedeniyle dogacak
hukuksal boslugu kamu diizenini ihlal edici nitelikte gérmezdi. Anayasa
Mahkemesi, yasakoyucuya 9 aylik siire vermistir, ¢ilinkii iptal karar1 hemen
yiiriirlige girse uygulanacak disiplin kurali bulunmamaktadir.

Son olarak, Anayasa Mahkemesi yasallik ilkesinin sadece maddi kurallar
acisindan degil usul kurallar1 agisindan da gegerli oldugunu belirtmistir. Anayasa
Mahkemesine gore “disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin
cezalarinin verilmesinde zamanasimi ve karar verme siireleri, yliksek disiplin
kurulunun ¢aligsma usul ve yontemleri, kurul kararlarina itiraz ve savunma hakki
basta olmak tlizere kamu gorevlilerinin haklari, cezalarin tatbik edilme sekli ve
disiplin cezalarmin hangi hallerde 6zliik dosyasindan silinebilecegi gibi konular”
da yasayla diizenlenmelidir. Oysa Yiiksekogretim Kurulu bu konularda
Yonetmeligin uygulanmaya devam edecegini belirtmektedir. Bunun Anayasa
Mahkemesi ve Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu kararlarini hige saydig
aciktir. Oysa Anayasa’nin 153. maddesinin son fikrasi uyarinca Anayasa
Mahkemesi kararlar1 Resmi Gazetede hemen yayimlanir ve yasama, yliriitme ve
yargi organlarini, idare makamlarini, gercek ve tiizelkisileri baglar.
Yiiksekogretim Kurulu karari, 657 Sayili Yasaya da aykiridir. Yasanin kapsami
diizenleyen 1. maddesi “Universitelerin, iktisadi ve Ticari {limler Akademilerinin,
Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel Sanatlar
Akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim iiye
ve yardimcilar’’nin 6zel kanunlar1 hiikiimlerine tabi olacagini sdylemektedir.
Bunun anlami, 657 Sayili Kanunu’'nun aksi Ongoriilmedigi silirece Ogretim
elemanlarina uygulanamayacagidir ki bu hiikiim Anayasa’nin 130. maddesiyle de
uyumludur. 2547 Sayili Yasada disiplin hiikiimlerine iligkin 657 Sayili1 Yasayla

! Kononov/Letonya, no. 36376/04, 17.5.2010 [BD], para. 186.
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higbir ilgi kurulmadigr da goriildiiglinde 6zel kanun yoksa genel kanun uygulanir
diistincesinin hi¢bir hukuki dayanaginin olmadig: goriilecektir.

Aciklanan nedenlerle, Yiiksekogretim Kurulu, 2547 Sayili Kanun hiikiimleri
uygulanamayacagi i¢in bunun yerine 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’un
disiplinle ilgili maddelerinin uygulanmasin1 6nerme yetkisi olmadigi gibi bu
hiikiimlerin maddi olarak uygulanmas1 da miimkiin degildir.

Konunun Sonradan Diizenlenecek Bir Yasayla Su¢ Haline Getirilmesi Thtimali

26.

Baris i¢in Akademisyenler dilekg¢esinin sonradan ¢ikarilan bir Disiplin Yasasi ile
su¢ haline getirilmesi de miimkiin degildir. Akademisyenlerin aciklamay1
yaptiklar tarihte eylemlerine uygun cezalandirmay1 gerektiren bir kural yukarida
aciklandigr gibi mevcut degildir. Bu tarihten sonra ¢ikarilacak bir hiikiimle
cezalandirilmalar1 ise Anayasa’nin 38. maddesinde yer alan “Kimse, islendigi
zaman ylrlrliikte bulunan kanunun su¢ saymadigi bir fiilden dolay1
cezalandirilamaz” hiikmiine aykiri olacaktir. Bu nedenle anilan agiklamanin
disiplin sucu olarak cezalandirilmasi hukuken miimkiin degildir.

Sonug

Yukarida aciklanan sebeplerden dolayi:
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Baris icin Akademisyenler metnini imzalayan 6gretim elemanlar1 hakkinda 2547
sayili Kanuna veya Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim elemani ve
Memurlar1 disiplin Yonetmeligine istinaden sorusturma acilamaz, gorevden
uzaklastirma karar1 ve/veya disiplin cezasi verilemez.

Baris i¢in Akademisyenler metnini imzalayan dgretim elemanlar1 hakkinda 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na istinaden de disiplin sorusturmasi agilamaz.
2547 sayili Kanun’da tanimlanan Ogretim elemanlar1 devlet memuru
olmadigindan, Devlet Memurlar1 Kanunu’nun genel hiikiim oldugu gerekgesi ile
ogretim elemanlarina uygulanmasi s6z konusu olamaz.

Hali hazirda 6gretim iiyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi yapilabilecek veya
disiplin cezas1 verilebilecek bir yasa yoktur. Bundan sonra ¢ikarilacak bir yasa da
gegmise uygulanamaz. Bu nedenle Baris i¢cin Akademisyenlerin, daha sonra
cikarilacak kurallar uyarinca da disiplin cezasina ¢arptirtlmalart miimkiin degildir.
Bu nedenle kesinlikle ve kesinlikle Baris icin Akademisyenler metnini imzalayan
ogretim elemanlar1 hakkinda yiiriitiilecek sorusturmalar veya iiniversitelerden
uzaklagtirma kararlar1 hukuka aykiridir. Bu sorusturmalart yiiriiten kisi ve
kurumlarin hukuki ve cezai sorumluluklar olacaktir.



